
令和５年２月２７日現在

　

科　　目

開講式

6日目
8月9日(水)
 9：20～16：40

対人援助者監督指導

7日目
 8月10日(木）
 9：20～16：40

対人援助者監督指導

8日目
8月17日(木)
 9：20～16：40

対人援助者監督指導

9日目
 8月26日(土)
 9：20～16：40

個別事例を通じた介護支援専
門員に対する指導・支援の展開

10日目
 9月9日(土）
 9：20～16：40

個別事例を通じた介護支援専
門員に対する指導・支援の展開

11日目
 9月10日(日)
 9：20～16：40

個別事例を通じた介護支援専
門員に対する指導・支援の展開

個別事例を通じた介護支援専
門員に対する指導・支援の展開

修了式 閉講挨拶

主催：一般社団法人　兵庫県介護支援専門員協会　

主な内容・時間数

カ　リ　キ　ュ　ラ　ム

スーパービジョンの基本的な考え方
(意義・機能・内容・方法）

スーパービジョンの実践論①
(講義及び演習）

ケアマネジメントに必要な医療
との連携及び多職種協働の実
現

ケアマネジメントにおけるリスクの理解及び予測と評価

リスクの軽減にむけた仕組み・体制の構築

倫理的ジレンマについて

ターミナルケアの実際と支援

個人情報の取り扱いに関するリスクと対応

介護保険制度の動向と地域包括ケアシステム

主任介護支援専門員の役割と視点

地域包括ケアシステム構築にむけた取り組み、課題と主任介
護支援専門員に求められる能力

会　場

業務管理の意義と人材育成の基礎

令和5年度　主任介護支援専門員研修カリキュラム＜①コース(参集型)＞

1日目

2日目

日　　時

令和5年
 7月15日(土）
 9：20～16：40

主任介護支援専門員の役割と
視点

兵庫県立
のじぎく会館

大ホール
・・・・・・・・・・

神戸市中央区
山本通4丁目

22－15

 7月30日(日）
 9：20～16：40

人材育成及び業務管理

運営管理におけるリスクマネジ
メント

開講挨拶・研修趣旨説明

ターミナルステージにおける介護支援専門員に求められる
実践

スーパービジョンの実践論②
（講義及び演習）

連携協働が進むように働きかけるための視点と知識・技術

他職種への働きかけ・支援チームづくり

連携協働の仕組みづくりに必要な視点と知識・技術

20221222

自然災害時の対応

4日目

3日目

人材育成における地域ネットワークの構築

事例を用いた指導法とその留意点②
（講義及び演習）12日目

 9月14日(木)
 9：20～16：30

連携協働の課題整理

5日目  8月5日(土)
 9：20～16：40

事例を用いた指導法とその留意点①
（講義及び演習）

人材育成の考え方と方法、留意点

コミュニティワーク概論（概念・機能・目的・方法等）

主任介護支援専門員とコミュニティワーク
（事例にもとづく地域診断と資源開発の演習）

事例検討・事例研究の基本的な考え方と進め方①
（講義及び演習）

事例検討・事例研究の基本的な考え方と進め方②
（講義及び演習）

8月4日(金）
 9：20～16：40

地域援助技術

看護サービスを活用するときの視点

7月16日(日)
 9：20～16：40

ターミナルケア

多職種との連携方法・協働のポイント

価値と倫理の概念整理

倫理綱領において求められるもの
ケアマネジメントの実践におけ
る倫理的な課題に対する支援



令和５年２月２７日現在

　

科　　目

開講式

6日目
［2月7日(水)］
 9：20～16：40

対人援助者監督指導

7日目
［[2月8日(木)］
 9：20～16：40

対人援助者監督指導

8日目
［2月14日(水）
 9：20～16：40

対人援助者監督指導

9日目
［2月21日(水)］
 9：20～16：40

個別事例を通じた介護支援専
門員に対する指導・支援の展開

10日目
［3月9日(土)］
 9：20～16：40

個別事例を通じた介護支援専
門員に対する指導・支援の展開

11日目
［3月10日(日)］
 9：20～16：40

個別事例を通じた介護支援専
門員に対する指導・支援の展開

個別事例を通じた介護支援専
門員に対する指導・支援の展開

修了式 閉講挨拶

12日目
[3月14日(木)］
 9：20～16：30

事例を用いた指導法とその留意点②
（講義及び演習）

20230225

スーパービジョンの基本的な考え方
(意義・機能・内容・方法）

スーパービジョンの実践論①
(講義及び演習）

スーパービジョンの実践論②
（講義及び演習）

事例検討・事例研究の基本的な考え方と進め方①
（講義及び演習）

事例検討・事例研究の基本的な考え方と進め方②
（講義及び演習）

事例を用いた指導法とその留意点①
（講義及び演習）

オンライン
・・・・・・・・・・
Zoom会場

ケアマネジメントにおけるリスクの理解及び予測と評価

リスクの軽減にむけた仕組み・体制の構築

個人情報の取り扱いに関するリスクと対応

5日目 ［1月30日(火)］
 9：20～16：40

ケアマネジメントに必要な医療
との連携及び多職種協働の実
現

連携協働の課題整理

連携協働の仕組みづくりに必要な視点と知識・技術

連携協働が進むように働きかけるための視点と知識・技術

他職種への働きかけ・支援チームづくり

自然災害時の対応

3日目
［1月25日(木)］
 9：20～16：40

地域援助技術

コミュニティワーク概論（概念・機能・目的・方法等）

主任介護支援専門員とコミュニティワーク
（事例にもとづく地域診断と資源開発の演習）

4日目 ［1月26日(金)］
 9：20～16：40

人材育成及び業務管理

業務管理の意義と人材育成の基礎

人材育成の考え方と方法、留意点

人材育成における地域ネットワークの構築

運営管理におけるリスクマネジ
メント

1日目
令和6年
［1月17日(水)］
 9：20～16：40

開講挨拶・研修趣旨説明

主任介護支援専門員の役割と
視点

介護保険制度の動向と地域包括ケアシステム

主任介護支援専門員の役割と視点

地域包括ケアシステム構築にむけた取り組み、課題と主任介
護支援専門員に求められる能力

2日目 ［1月18日(木)］
 9：20～16：40

ケアマネジメントの実践におけ
る倫理的な課題に対する支援

価値と倫理の概念整理

倫理綱領において求められるもの

倫理的ジレンマについて

ターミナルケア

ターミナルケアの実際と支援

ターミナルステージにおける介護支援専門員に求められる
実践

看護サービスを活用するときの視点

多職種との連携方法・協働のポイント

令和5年度　主任介護支援専門員研修カリキュラム＜②コース(オンライン型)＞

主催：一般社団法人　兵庫県介護支援専門員協会　

日　　時
カ　リ　キ　ュ　ラ　ム

会　場
主な内容・時間数


